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Kulturmoten och kulturkrockar

Overallt i samhéllet i dag finns olika kulturer och subkulturer. Det kan
vara att man kommer fran olika lander, har skilda religiosa tillhérighe-
ter eller ingar i olika intressegrupperingar. I studiecirkeln kan alla mo-
tas och berika varandra, men ibland och for en del kan det ocksa kidnnas
ovant och till och med skrammande. Allt beror pa vilken instéllning till
och vilken vana man har av méten 6ver olika kulturtillhorigheter.

Studiecirkeln i sig ar en studieform som bygger pa demokrati. Den
vialkomnar den demokratiska process som uppstar nar manniskor med
olika bakgrund méts for att 14ra nagot som ar ett gemensamt intresse.
Moéten med andra i trevliga former skapar forstaelse och ger kunskap,
vilket 1 sig framjar larandet.

Det ar larandet 1 samverkan med andra som &r studiecirkelns mal och
syfte.

God undervisning handlar om att préva idéer, utvidga och férdjupa en
tankegang, sitta in en tanke i ett nytt sammanhang och att stalla den
egna erfarenheten mot andras forstaelse av samma verklighet.

Ibland kan det hédnda att kulturmdétet blir en kulturkrock och det upp-
star spanningar i gruppen. Risken finns att omdémen félls om person el-
ler héndelse allt for snabbt och att den trevliga stimningen gar forlorad.
Du som ledare i gruppen maste da férhindra att det blir en konfliktsitua-
tion och istillet utveckla de olika erfarenheterna till en ny kunskap.

Kunskap har kulturella skillnader. Det som &r sanning i en kultur
kan vara falskt 1 en annan. Detta kan forsvara inlarningen och man kan
som ledare kdnna av en ovilja inom gruppen att ta till sig nyheter eller
att ldra om.

Vi kan alla ha ett motstdnd mot det som &ar nytt och det kan vara
svart att lara om.

Nya 6vningar och metoder fungerar inte alltid sa bra som man téankt
forsta gangen, det kan ta tid att vanja sig vid det nya. Har dr nagra
saker for dig som ledare att tdnka pa nér du ska prova en ny 6vning eller
metod eller nir det inte fungerar sa bra i bérjan:

1. Se till att introduktionen till det nya arbetsséattet blir tillricklig.

2. Det nya arbetssattet kanske kraver inskolning innan allt fungerar
bra.

3. Vem eller vilka ar negativa? Kan nigra som inte sagt nagot ha en an-
nan mening? Vad var i sa fall positivt?

4. Be deltagarna att prova pa den nya metoden. Sedan kan ni resonera
om for- och nackdelar.

Inlarning kréaver ibland avlarning!
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Fem interkulturella kompetenser

Mangfalden leder till ett 6kat behov av tydlighet 1 kommunikationen.
Aven skillnader mellan generationer och mellan méan och kvinnors olika
kommunikationsstilar stdller krav pa dig som ledare.

Det kriavs personlig mognad for att kunna upptécka och erkédnna olik-
heter, att kunna kidnna empati fér personer med annorlunda bakgrund
och att ta tillvara pa mangfaldens mdjligheter. Darfor maste en stor del
av utvecklingen av interkulturell kompetens ske pa det individuella pla-
net. I huvudsak finns det fem interkulturella kompetenser som du som
kursledare kan tdnka pa:

1. Medvetenhet om kulturella skillnader
For att effektivt fungera 1 en internationell omvérld ar det viktigt att
forsta de kulturella skillnader som foreligger.

2. Kommunikativ kompetens

Formagan att kunna tolka andra kulturers kroppssprak kan vara av
stor vikt. Nar man arbetar med en person fran en annan kultur ar det
vanligt att man tolkar den andres signaler for snabbt, utan att tinka
efter vad de egentligen betyder. Exempelvis kan tystnad i vissa kulturer
tyda pa samférstand, medan den 1 andra kulturer tyder pa att man inte
samtycker.

3. Férmaga att acceptera kulturella olikheter

I en milj6 som karaktiriseras av mangfald ar det viktigt att kulturella
stereotyper erkénns och att man delar med sig av sin egen kulturella
bakgrund. Ju éppnare och mindre férdomsfull en person 4r nér det gil-
ler olika kulturer, desto effektivare blir han/hon 1 ett internationaliserat
samhélle.

4. Férméga att se olikheter

Det ar viktigt att du som kursledare véardesatter olikheter och mangfald
och lyfter fram det som kan bidra positivt till gruppen. Alla deltagare
bor kdnna sig uppmuntrade att anvianda hela sin unika potential.

5. Férmaga att uppné interkulturella synergier

Nar en kursledare besitter de fyra férsta kompetenserna kan han el-
ler hon uppna interkulturella synergier. Nar alla gruppdeltagares olika
kompetenser och erfarenheter tas tillvara, bidrar detta till att utveckla
och stérka hela gruppen.
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Mellanfolklig etik — kulturkrockar i Sverige

Anne-Charlotte Sukhia

Fér nigra r sedan satt vi en kvill i Indien och spela-
de "Scruples”, ett sillskapsspel som handlar om etik
och moral, tllsammans med indiska sliktingar. Jag
hade mina férestillningar om att vi skulle ha vissa
kulturella skillnader i sittet att svara pa frigorna —
men upptickte till min forvéning att den storsta
skillnaden var mellan mig och mina egna barn. En
friga gillde om du gér tillbaka dill varuhuset, dd du
har upptickt atc du har fitc 100 kronor fér mycket
tillbaka i vixel. Barnen, i tondren, svarade genast att
mamma, hon ir ju si dum s3 hon gér det. Sjilva
skulle de inte ga tllbaka — for “det drabbar ju ingen
fattig”! Hir kan man se hur snabbt en kultur forind-
ras: olika generationer fir olika virderingar inom
samma kultursfir. S3 ir det ocksd i alla andra kultu-
rer. Kultur dr férinderligt!

Jimfor detta med resultaten i en undersskning
fran 1980-talet, European Value Systems Study. Dir
gillde en friga "att gora ansprik pd sociala forméaner
du inte har ritt dll”. Tio svarsalternativ gavs, alltifrin
“kan aldrig ritefirdigas” till “kan alltid ricefirdigas™.
Resultatet 16d: Svaret “kan aldrig rittfirdigas” gavs
av 60 % i gruppen 18-29 ir, av 78 % i gruppen
30-49 ar och av 88 % i gruppen ildre in 49 4r.

Négra av orsakerna till dessa skillnader uppgavs
vara att de unga dnnu e¢j tagit till sig samhillets nor-
mer; att kristen moral inte lingre giller lika starkg
att den sociala kontrollen inte lingre 4r s& stark och
att minniskor gor sina individuella bedémningar i
mycket higre grad om ritt och fel. (Daun: Svensk
Mentalitet.)

Den gemensamma etiken

I alla samhillen finns det regler f6r hur minniskor
skall uppfora sig mot varandra och dessa regler ir
mycket lika, vilket inte 4r forvinande, eftersom de ir

grunden till att gora minskligt samspel mojligt.
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Overallt giller att inte doda varandra, inte stjila,
inte skada, att vérda sina férildrar m m. Man har
dven gjort forsdk, dir en kristen prist och en mus-
limsk mullah har fitc en text framfor sig; de har di
inte kunnat avgéra om den ir ur Bibeln eller ur
Koranen. Det dr litt att gldomma att vi egentligen 4r
sd lika, nir vi si ofta talar om skillnader i etik och
moral mellan olika kulturer. Dessa skillnader kom-
mer framf6r allt fram i kulturkrockar, di olika virde-
ringar och beteenden har kommit p4 kollisionskurs
med varandra. Ibland leder dessa kulturkrockar till
upprorda kinslor och hindrar insikten om vad de

egentliga orsakerna ir — och d ir férdomar nira till

hands.

Hur kulturskillnader uppstar i etik

Barn och ungdomar socialiseras, dvs de uppfostras av
familjen, skolan, omgivningen och si sminingom i
arbetslivet till hur de forvintas uppfora sig. De fir
veta vilka virderingar, forestillningar och attityder
som giller inom den egna kultursfiren.

Kultur dr en grupp minniskors gemensamma
virderingar, attityder, forestillningar och sitt att 16sa
sina problem pi. Det mesta av detta ligger dock pd
ett ganska omedvetet plan och minniskor uppfattar
ofta sin egen kultur som “det normala sittet att
leva”.

Vilka faktorer ir det d4 som formar olika kultu-
rer? De viktigaste dr forsorjningsméjligheter, sam-
hillsform, statsskick, religion m m. Jimf6r stamsam-
hillen med de komplexa industrisamhillena. Det
finns ocksi stora skillnader mellan stad och land,

dven i ett land som Sverige.

Olika skyddsnét — olika lojaliteter

I Visteuropa och Nordamerika uppfattas ordet “fa-

milj” som kirnfamilj. Familjen 4r dir omgiven av ett
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skyddsnit som sambhillet ofta har ansvar for: ildre-
omsorg, barnomsorg (mindre ofta), sjukvird, sjuk-
forsikringar m m. En stor del av befolkningen i
Sverige arbetar som kuratorer, socialsekreterare, fa-
miljeterapeuter, psykologer eller inom ovannimnda
yrken, dvs det som Lorenz Lyttkens kallar ”det hjil-
pande skiktet” (Den disciplinerade méiinniskan Liber
1985). Sambhillet har det yttersta ansvaret for min-
niskorna. Man uppfostras till att bli en stark individ
som senare skall inta sin plats i samhillet och ta
ansvar for detta. Familjen dr medlet for atc nd dic.
Man uppfattar sig som en individ.

I Asien, Afrika, Mellanéstern och Latinamerika
betyder ”familj” detsamma som slikt. Samhillet har
inte det yttersta ansvaret, eftersom resurserna inte
finns, utan det ir familjen-slikten som har detta
ansvar. Ndgot "hjilpande skikt” utanfér familjen
finns inte, utom méjligen i storstiderna, utan famil-
jen utgdr detta. Man uppfostras till en lojal familje-
medlem, s& hir ir familjen bide medel och mal.
Minniskor ser sig sjilva som en del av andra. Detta
skapar lojaliteter som #r ganska lingtgiende. Om till
exempel slikten satsat pengar pa utbildning 4t en
man, forutsitts han senare hjilpa sina sliktingar till
ett jobb pd sin arbetsplats. Detta ser vi i Sverige som
ndgot suspekt och kallar det ”svigerpolitik”, vi som
inte 4r beroende pd samma sitt. I Asien uppfattas
detta som mycket normalt och ir dessutom en ga-
ranti vid rekryteringar — det blir en héllhake p& den
nyanstillde sliktingen i linder dir papper pd refe-
renser siger foga om en person. Férhdllandet mellan
minniskor priglas i ovrigt av ginster och gentjins-

ter.

Prestations- eller kontaktorienterade vérderingar

I samhillen utan skyddsnit blir man mycket beroen-
de av sin slike och sina goda kontakeer. Nagra kon-
taktorienterade virderingar som giller dir ar intresse
for kinslor och virdighet, gensvar, tid for andra,
respekt for social ordning, konformitet, etikett, reg-
ler, icke-konkurrens, samarbete, icke-sjilvhivdande,
alder, visdom, acceptans av skillnader i rang, status
eller 6verordnande, villighet till kompromiss, villig-
het att prioritera familj och vinner framfér personli-
ga 6nskemdl same plikeer och skyldigheter.

I visterlindska samhillen, dir vi inte 4r beroende
av vér slikt utan har samhillet som yttersta stdd, kan

vi prioritera arbetet mycket mer, och dir giller pre-
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stationsorienterade virderingar som sjilvdisciplin,
motivation att prestera, personligt ansvar for satsning
och uppnidda resultat, oberoende, individualism,
forlitande pa sig sjilv, vilja att sitta organisationens
onskemdl framfor familj, vinner och personliga 6ns-
kemal, fasthéllande vid principer, rittframhet (ej
svenskar), ungdomlighet, vilja att forindra, social
rorlighet beroende péd resultat m m.

Det siger sig sjilvt att det blir en del kultur-
krockar nir folk med s olika virderingar skall samar-
beta.

Skam eller skuld

Socialantropologer brukar tala om skam- eller skuld-
kulturer. Vad som ir ritt eller fel avgors i skamkul-
turerna av omgivningen, som ir domare, och min-
niskor 4r mycket lyhérda for andras uppfattning om
dem. "Men vad skall folk siga?” blir metoden att
uppfostra till skamkinslor. I en skuldkultur diremot
sitter domaren inom minniskan, dvs samvetets rést,
och man kinner skuld nir man bryter mot regler.
Skuld ger man sig sjilv och inom skuldkulturer finns
“tunga 6verjag” (sjilvkontroll). Skuld #r en egocen-
trisk kinsla (har enbart med dig sjilv att gora), med-
an skam ir en social kiinsla (har med dig och andra
att gora). Det finns inga renodlade skam- eller
skuldkulturer i virlden, men tendenser &t skamkul-
tur kan man urskilja mer i tredje virlden, bland
icke-kristna samt katoliker, medan skuld dominerar
mer i visterlindska, kristna, lutherska och individ-
centrerade linder.

Hir finns det en risk for att uppfatta mycket
ssom dubbelmoral i vira svenska 6gon. En kvinna
kan vara otrogen i Mellangstern “bara ingen fir veta
det”! Man kan tillita sig att fuska pd skrivningar sd
linge det inte kommer fram”. I vart samhiille blir
allt s3 LAt svart/vitt, men i samhillen, dir man som
sagt dr beroende av varandra pd ett helt annat sitt,
blir frigan om ritt och fel mer komplicerad. Man ir
mén om sin och andras virdighet. I vistvirlden 4r
det vanligt med ironi nir man vill pétala att nigon
gjort fel. Ironi skapar bara forvirring i t ex Mellan-
ostern och poingen gir forlorad.

Att erkiinna ett misstag, som man personligen har
begdtt, blir svirt — det skulle innebira att “forlora
ansiktet”. Genom att visa respekt ger man varandra
ansikte”. Det ger glidje och stolthet. Att forlora

nagons respekt dr att “forlora ansikeet”, och det vick-
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er djup skam som ibland aldrig gir 6ver. Frigan om
ritt och fel blir inte s& enkel, nir s& manga faktorer

spelar in.

Hierarki

Andra faktorer som styr etiken i en kultur 4r hierar-
ki, alder och sex.

I gruppberoende samhillen utan skyddsnit vet
alla sin plats och hierarkin ir tydlig och kommunice-
ras pa olika sitt. Ménga uppfattar det som naturens
ordning och finner sig i systemet (med vissa undan-
tag forstds). Det hir ir verkligen en konflike for jim-
likhetsstrivande svenskar, nir dessa arbetar utom-
lands och dir har t ex tjinare. Ibland ligger olika
tankar om hierarki bakom en del kulturkrockar. I
Sverige, som i alla fall utger sig for att vara ett rittvi-
sesamhiille med lika ritc for alla, finns noga reglerade
och genomorganiserade anvisningar for alla tjinste-
min for hur de skall forhalla sig. Minga minniskor
fran Asien eller Afrika uppfattar ofta ett nej frin en
socialsekreterare som ett utslag for ovilja att hjilpa
eller i virsta fall som rasism. De forsoker d4 komma i
kontakt med chefen eller ndgon kollega samt dter-
kommer med sina drenden. De kan knappast drom-
ma om att drendet redan ir avgjort i forsta instansen
och att alltihop redan ir reglerat i detalj. De soker
istillet “rdtt person” i systemet, allt utifrin hur det
gér till dir hemma, dir man aldrig kan vara siker pd
fjinstemin, som slentrianmissigt siger nej till allt
(av maktmissbruk eller ridsla for att ta beslut). De
utvecklar i sidana samhillen ett tilamod och en
ihirdighet, som 4r minst sagt pafrestande for en

svensk tjinsteman som kidnner sig pressad.

Alder

Mainga invandrare som har kommit till Sverige blir
chockerade 6ver hur vi behandlar gamla. Det giller
inte bara det faktum att vi placerar dem i institu-
tionsvdrd, utan dven hur vi talar om eller till gamla.
Synen p4 &lder i olika kulturer hinger bl a i hop
med vem som anses vara en resursperson i samhillet.
I linder som trots en del industri indi domineras av
jordbruk och hantverk, ir det de ildre som anses
kunna yrket och vidarebefordrar denna kunskap till
yngre sliktingar eller Lirlingar som gir for ligre lon.
Aldre far ocksa rycka in for att medla i tvister mellan
minniskor, d4 de anses vara visa p& grund av sin

langa livserfarenhet. Att bli gammal blir d& att £3
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hégre status — nigon man lyssnar till. De gamla tas
om hand av sina sliktingar och har fortfarande
mycket att siga till om.

I den industrialiserade Vistvirlden ir resursper-
sonerna de som har den senaste tekniska eller ekono-
miska utbildningen. Att bli pensionir innebir att
man ir “ute ur leken” (om man inte blir aktiv politi-
ker eller styrelsemedlem). Man lyssnar hellre pa
yngre experter. Aldre medarbetare pa arbetet uppfat-
tas ibland som hinder i utvecklingen. Att bli ildre
blir d4 att forlora i status — att vara ung didremot att
f3 status. Vi frdgar inte véra ildre om rdd utan forss-
ker i stillet lisa oss till 18sningar p& problem. Manga
gamla vill heller inte ligga sina barn till last, utan
viljer frivilligt att bo ensamma eller p4 institution.

Synen pa dlder mirks ocksa i kroppsspriket. I
Vist forsdker man se ung ut sé linge som mdjligt
(ungdomskultur och kroppskultur). I Asien forsoker
man girna att framtona som stadgad genom att
anligga lite tyngd (mage) for atc f3 pondus och kld
sig som en herre/dam.

Man skulle nistan kunna siga, ate i Vist pratar vi
over huvudet pé vdra gamla (tar dem inte pa allvar),
medan man i Asien pratar ver huvudet pé sina
barn. Hir i Sverige lyssnar vi diremot mycket pd
véra barn och ungdomar — de fér ofta avbryta ildres
samtal. Det hir ir forvirrande och ibland uppréran-

de f6r manga invandrare — och vice versa!

Heder och &ra

"Heder och ira” dr hogtidliga ord som inte ofta an-
vinds bland svenskar. Man kan dock se flera orsaker
till att minniskor kan forlora sin heder och ira i
Sverige, t ex att bli filld for rattfylleri, ljuga om sin
doktorshatt eller anklagas for skattefusk. Ett kint
exempel ir bilhandlaren i Smailand som anklagades
for skattefusk och forlorade bide ekonomi och heder
och fick kimpa i tio &r for att f& upprittelse. En
intressant kulturfriga: "Forlorar man sin heder och
dra for pastate skattefusk i Turkiet?” Knappast! Dir-
emot kan man f6rlora sin heder och ira i Turkiet och
ovriga Mellandstern om man sviker sin familj, om
kvinnan ir otrogen eller om hon blir med barn utan
att vara gift. I patriarkaliska samhillen dir mannen
drver de flesta egendomarna, stdr for ekonomin och
for viktiga beslut och hans namn ges till dem som
har ritt att d4rva honom (alltsi 4r avlade av honom),

méste mannen vara helt siker pd vem som ir far till
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barnen. Dirfor vaktar mannen pd kvinnans heder
och vandel. (Renodlade matriarkat med motsatsen
finns knappast kvar i virlden i dag — kvinnan har
dock alltid varit siker pd att de barn hon foder ir
hennes barn!)

I patriarkat utan skyddsnit i samhillet blir det d&
ohallbart att f8 barn utanfor dktenskapet. Dessa barn
hamnar pd barnhem, men det férekommer ménga
aborter i tysthet. Kvinnan uppfattas som en “helig
link” i famljen: det 4r hon som héller familjen sam-
man och bir sin familjs heder. Det fir inte komma
minsta skamflick pd hennes namn, ty d& drabbas
inte bara hon fér all framtid utan dven hennes kvinn-
liga sliktingar samt mannen. Det 4r nimligen man-
nens roll att skydda sin familjs heder och bérjar det
skvallras om en dotter till exempel, d& har mannen
svikit — d& 4r han ingen riktig man. Han forlorar sina
vinner, sin ekonomi, sitt goda namn och rykte — han
forlorar sin heder och ira. Det gér lika fort for ho-
nom att forlora allt detta som for bilhandlaren i
Sméland — i Sverige handlar det om pastdtt skatte-
fusk, i Mellansstern om péstddd sexuell 16sslippthet.

Infor detta frigar sig d& manga om det bara ir
kvinnan som maste "hélla pd sig”. Fir mannen tillita
sig vad som helst? Nej, sd enkelt 4r det inte — men
det 4r ju kvinnan som ”bir beviset”, blir gravid.
Mannen blir ju aldrig gravid.

Act da flytea till Sverige av alla platser leder till
ménga kulturkrockar i detta hinseende. Det ir
mycket ldtt att missuppfatta den svenska sexualmo-
ralen och signalerna som svenska kvinnor ger. Att
triffas pd tu man hand hemma i ligenheten redan i
bérjan av bekantskapen kan ofta uppfattas som ett
direkt klartecken. Den ganska utmanande klidseln,
som ir dagens mode, ger forvirrande signaler. Hir i
Sverige handlar det om individens ritt att siga nej i
alla ldgen, trots att signalerna siger ja for den dnnu
oinvigde i den svenska kulturen. En man frén Mel-
langstern sa om svenska flickor: ”De ir si otroligt
vackra men klir sig och uppfor sig som horor!”

P& 70-talet vickte en del tidningsnotiser om 14-
driga gifta assyriska flickor som gick pd hogstadiet
bide debatt och indignation. Deras forildrar hade
gjort det som pa landsbygden i sédra Turkiet var ett
respekterat sitt att leva — gift bort sina déttrar tidigt,
sd att det inte skulle bli nigra utomikeenskapliga
barn. De forstod inte den svenska upprordheten,

sirskilt som de sdg foreteelser som i deras 6gon var
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bade obegripliga och stétande men tydligen accepte-
rades av svenskarna: svenska ungdomar i 14-8rsdl-
dern ute pd nitterna i city, ungdomsfylleriet bland
15-&ringar och de hérde om flickor och pojkar som
lag med varandra, fastin de ibland kunde vara bara
16 &r. Hir i Sverige borjade dessa férildrar vakta sina

tondrsdottrar mer 4n nigonsin.

Ménggifte i Sverige

Nir en svensk man dtervinde till Sverige frin Afrika
med sina tvd hustrur och barn och ville fortsitta att
ta ansvar for bdda tvd dven hir, blev det stora rubri-
ker i tidningarna och indignationen mirktes tydligt.
Enligt svenska normer skulle han bli tvungen att
skilja sig frin den ena hustrun, vilket han inte ville.
Han kom di pd en mycket “svensk 16sning” — han
skilde sig frin bada och blev sambo med bida!

I Sverige uppfattar vi minggifte som ett svek mot
kvinnan. I flera linder, dir polygami praktiseras,
forsvarar man sig med att man dir dtminstone tar
hand om alla sina kvinnor och barn, medan man i
Vist limnar sina kvinnor och barn nir man har bli-
vit kiir i nigon annan. Det finns bade lyckliga och
olyckliga forhéllanden i manggiftet, liksom i engif-
tet. Koranen siger dock tydligt att en man kan ta sig
flera hustrur enbart om han i allt 4r lika rittvis mot

dem alla.

Synen pé tid

Tid ir ett omridde med manga kulturkrockar. Det
kan tyckas ovisentligt vid forsta 6gonkastet men
betyder mycket i ett land som virderar tid sd hogt
som Sverige. | industrilinderna uppfattas tid linjirt,
som en slags vig vi gdr pa. Tiden ir dessutom utmitt
och ses som en resurs: tid kan sparas, slgsas, vinnas,
forloras, utnyttjas etc. Tid 4r pengar. Ate ldta nigon
vinta uppfattas ofta som att "stjila” hans tid — han
kunde ju ha utnyttjat den dill ndgot annat. En man
frén Eritrea sa att "om jag later dig vinta en halvtim-
me, s har jag givit dig en halvtimme, som du inte
visste om!” Tid i Afrika 4r inte alltid nigot du sparar,
vinner eller forlorar ... Nir folk kommer for sent 1
Sverige uppfattas det som opdlitligt eller ansvarslost.
Hir gér ju allting att planera i detalj med kommuni-
kationer som gér enligt tidtabeller. I linder med
stora kommunikationsproblem och en enorm trafik

har man stora marginaler och kan alltsi komma for
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sent med en halvtimme eller en timme utan att det
viicker nigon starkare reaktion. Minniskan 4r dock
en liraktig varelse. Ménga har efter en td i Sverige
och efter nigra misstag snabbt insett hur viktigt det
ir med punktlighet och att svenskarna blir upprorda

nidr man inte kommer i tid.

Var gaér grénsen for kulturell tolerans?

Ett sitt att svara pa detta ir att lagarna méste man
alltid félja nir man flyttar dll ete nyte land. Det
giller ocksd svenskar utomlands, vilket inte betyder
att vi ocksd gor det. Minga siger att man skall ta
seden dit man kommer, men sjilva gér vi inte det i t
ex Saudi-Arabien, dir det ir totalt férbjudet att
dricka, handla med eller tillverka alkohol. De flesta
svenskar (och andra gistarbetare) som arbetar dir
“sdtter” sitt eget vin eller “brinner” sin egen sprit,
trots all information fére resan. Brott mot alkohol-
forbudet dr ingen liten forbrytelse utan kan medféra
snabb utvisning vid uppticke.

Det finns minga lagar som &verraskar en del
invandrare i Sverige. En sddan ir lagen mot aga. All
kroppslig bestraffning kallas aga. Minga uppfattar
det inte som samhillets rite ate stifta lagar om ndgot
som de tycker ir deras privatliv, t ex hur de uppfost-
rar sina barn. En del skrims av att hora att barnen
kan tas ifrin dem vid misstanke om aga och uppfat-
tar Sverige som en polisstat. Nu ir det inte s att sd
manga invandrare agar sina barn. Deras barn fir
dock snabbt héra om lagen mot aga och vinder ofta
detta mot t ex bide forildrar och lirare i skolan och
provar grinsen for allas tdlamod dill det yttersta.

I Sverige har vi som bekant ménga lagar och for-
ordningar. En invandrare sa en ging att det 4r s3 ldte
hint att bryta mot lagar och regler, nir det finns s3
ménga regler man inte ens kinner till.

Flathet frin myndigheternas sida hjilper sanner-
ligen inte till att mildra kulturkrockar. Nir en dom-
stol i Sverige mildrade ett straff f6r en man som
slagit sin hustru och som pésttc att det var hans ritt
som muslimsk man, di svek man samtidigt alla kvin-
nor frén dessa linder. Minga muslimer, bdde min
och kvinnor, var mycket upprérda éver domslutet.

Ibland glommer en del svenskar bort sin egen
grundlag, den om religionsfrihet i vért land. De-
monstrationerna mot och debatten om byggandet av
moskéer pd olika platser i landet har varit infekterad

pd ménga sitt, och man har kunnat skénja minga
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grumliga attityder i bakgrunden. Hir har man gjort
islam till symbol for alla sina negativa kinslor mot
invandrare frin muslimska linder. Kunskapen om
islam ir ofta negativ hos visterlinningar, bland annat
pa grund av den senaste tidens negativa nyheter frin
den islamiska virlden: framfor alle terrorattacken
mot World Trade Center 11 september 2001. I sida-
na sammanhang har religionen utnyttjats mycket
medvetet av olika politiska krafter som symbol for att

nd sina syften.

Massmediernas roll och ansvar

Ovanstdende fakta gir inte att forneka och skall hel-
ler inte fornekas. Problemet 4r att massmedierna ju
alltid visar det problematiska frn alla linder (liksom
dven svenska problem): krig, vild, extrema hindelser.
Hemma fir vi en mer nyanserad bild av virt eget
land — vi vet att trots en massa problem och negativa
hindelser 4r det mesta positivt i vr vardag. Den
helhetssynen fir vi av naturliga skil inte av andra
linder (vi bor ju inte dir). Sirskilt giller detta linder
som vi aldrig besdker. D4 aterstdr bara TV:s drama-
tiska version.

Massmedierna har ett oerhért stort ansvar for hur
kulturkrockar beskrivs. Det finns ocksd vissa svarig-
heter f6r journalisterna att nd killan for sitt material
och ofta blir det endast t ex polisens synvinkel som
beskrivs (polisen ir ju litt att nd). Detta ir en av
orsakerna till atc vi hela tiden fir lisa om deras tunga
arbetsborda vid anstrdmningen av flyktingar vid
grinserna. Flyktingens egen upplevelse och bak-

grund kommer d& i periferin.

Humor

Vad man skimtar om dr mycket kulturbetonat. Vissa
skdmt gir hem i en del linder men inte i andra. I
mdnga kulturer skimtar man inte om gamla minnis-
kor. T tex Grekland ir lyteskomik mycket populirt
och ofta framstille pd ect hjirtlige site.

Ta seden dit man kommer?

Eftersom det mesta av kulturella virderingar och
beteenden ir pd det omedvetna planet, tar det ofta
lang tid innan minniskor som har flyttat till en ny
kultur vet vad som vintas av dem. Det ir en ganska
smirtsam period, d& ménga sjilvklara virderingar
sitts pd prov. Detta mirks framfor allt d& barnen

utsitts for svenska virderingar i uppfostran pé dagis
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eller i skolan. Det kan finnas foreteelser man heller
inte vill vinja sig vid. Det mirker vi sjilva nir vi bor
utomlands.

Vi talar inte lingre om assimilation, fér det tar
minst en generation fér minniskan att assimileras.
Diremot ir integration mojligt, dvs en minniska tar
till sig s& mycket av den nya kulturen att han/hon
fungerar bra men behéver for den skull inte ge upp
sin kulturella identitet. Det stimmer med de mail
som Sveriges riksdag antog for flera &r sedan for in-
vandrarpolitiken: Valfrihet (att frite f2 vilja hur pass
langt man vill ta till sig den nya kulturen), Jimlik-
het (samma rittigheter och skyldigheter som svensk-
ar) och Samverkan (6msesidig samverkan mellan
svenskar och invandrare). Det 4r ofta svirt for omgiv-
ningen att godtaga ett frimmande beteende. Manga
génger handlar det helt enkelt om bristande kunskap
om véra olika kulturer, och da ligger kulturkrockar

nira till hands.

Anne-Charlotte Sukhia
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Férslag till diskussionsfragor

1. Vilka missforstdnd kan uppstd om man kommer
fran ett samhille utan skyddsnit och méter det
svenska samhillet med bidrag, skatter och svenska
janstemin? Vilka svenska idéer ligger bakom bidrag
och skatter? Hur tydligt uttrycks dessa?

2. Vilka kulturkrockar kan uppstd mellan minni-
skor med prestations- eller kontaktorienterade virde-

ringar?

3. Hur stor chans skulle du ha att bevara din kultur
utomlands, om du var gift med ndgon frin det lan-
det och dina barn gick i skolan ddr? Hur skulle du

gora?

4. Har du sjilv varit med om en kulturkrock som

giller etik utomlands? Hur upplevde du det?
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